GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO (SEPLAD)
FUNDAGAO PUBLICA ESTADUAL HOSPITAL DE CLINICAS GASPAR VIANNA (FHCGV)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO C-224

. DECIS()E§ PROFERIDAS PELA COMISSAO DO CONCURSO REFERENTES
AS IMPUGNACOES AO EDITAL N° 02/SEPLAD-FHCGV, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

A Comiss&o Especial do Concurso Publico, usando de suas atribuicdes legais, torna publicas as decisdes prolatadas
acerca das impugnagdes interpostas em face do N° 02/SEPLAD-FHCGV, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026, nos termos do que
se segue:

1) Impugnante: Elizeu Rafael Ferreira Gama

Sintese da impugnacao: Alega o impugnante, em apertada sintese, que o edital inovou ao apresentar o cargo de Enfermeiro
conforme especialidades distintas e ao exigir o titulo de especialista como requisito de investidura. Respalda a argumentacéo
no art. 37, |, da Constituicio Federal e na Lei Federal n° 7.498/86, que regulamenta o exercicio da Enfermagem e determina
sua habilitacido legal. Requer a exigéncia apenas de graduagéo e registro no COREN ou, subsidiariamente, que a
especializacdo seja considerada somente na Avaliagdo de Titulos.

Decisdao da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissé@o do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnacéo
apresentada, vez que a Administragao Estadual é dotada de autonomia administrativa, consagrada pela Constitui¢édo Federal
em seu art. 18, competindo-lhe definir os requisitos de ingresso em seus cargos. Nesse sentido, os requisitos estabelecidos
no edital seguem o indicado na Lei Estadual n® 10.655/2024, a qual exige expressamente para o cargo “titulo de especialistas
ou residéncia multiprofissional nas especialidades inerentes desta FHCGV”, cabendo a Comissdo a observancia estrita da
citada norma. A Lei Federal n° 7.498/86 disciplina o exercicio profissional e ndo impede que a lei estadual fixe requisitos de
investidura compativeis com as atribuigdes do cargo. Por se tratar de requisito legal, a especializagdo néo pode ser deslocada
para a Avaliagdo de Titulos, restando igualmente indeferido o pedido subsidiario.

2) Impugnante: Taiana Trindade Sena

Sintese da impugnacao: Alega a impugnante, em apertada sintese, que a exigéncia de titulo de especialista para o cargo de
Enfermeiro ndo encontra amparo nas Leis Estaduais n® 6.304/2000, n° 6.834/2006 e n°® 10.655/2024, as quais, segundo afirma,
exigiriam apenas graduagao e registro no conselho de classe. Sustenta, ainda, que a oferta de 10 vagas imediatas seria irrisoria
diante da manutengao de 115 a 118 enfermeiros temporarios pela Fundagao, o que configuraria desvio de finalidade e afronta
ao art. 37, Il e IX, da Constituicdo Federal. Requer a supressdo da exigéncia, a ampliagéo das vagas e, subsidiariamente, a
ampliag&o das correcdes da Prova Discursiva e a inclusé@o de clausula de aproveitamento obrigatério do cadastro de reserva.
Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comiss@o do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnagéo
apresentada. Diferentemente do alegado, a Lei Estadual n° 10.655/2024 exige expressamente para o cargo de Enfermeiro
“titulo de especialistas ou residéncia multiprofissional nas especialidades inerentes desta FHCGV”, de modo que o edital
apenas reproduz requisito legal, em conformidade com o art. 37, |, da Constituicdo Federal e com a autonomia administrativa
do Estado (art. 18 da CF). Quanto ao numero de vagas, sua definigdo constitui ato discricionario da Administrag&o,
condicionado a disponibilidade orgamentéaria e aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. O quantitativo de cargos criados em lei ndo se confunde com o de cargos vagos, e eventual
pretericdo de aprovados é matéria prépria da fase de nomeagéo, ja prevendo o edital a possibilidade de constituigdo de
cadastro de reserva (subitem 2.8). Os limites de correcdo da Prova Discursiva constituem clausula de barreira reconhecida
como constitucional pelo STF, sendo comumente adotadas nos certames publicos. A nomeagao do cadastro de reserva
depende do surgimento de vagas e da necessidade da Administracdo (subitem 2.7.1), ndo sendo cabivel clausula de
aproveitamento obrigatorio.

3) Impugnante: Sandro Alves Marques

Sintese da impugnacao: Alega o impugnante, em apertada sintese, que o edital ndo oferta vagas para Enfermeiro Generalista
e que a oferta de uma vaga de ampla concorréncia por especialidade seria insuficiente para a demanda de um hospital de
referéncia em alta complexidade, ha anos sem concurso publico. Fundamenta o pedido no principio da eficiéncia e no art. 37,



ll, da Constituigdo Federal. Requer a incluséo de vagas para Enfermeiro generalista e a ampliagdo das vagas nas
especialidades.

Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissao do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnacgéo
apresentada. A Lei Estadual n° 10.655/2024 exige, para o cargo de Enfermeiro, “titulo de especialistas ou residéncia
multiprofissional nas especialidades inerentes desta FHCGV. A definicdo do numero de vagas e de sua distribuicdo constitui
ato discricionario da Administracdo, condicionado a disponibilidade orgamentaria e aos limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. O edital prevé cadastro de reserva em todas as especialidades,
podendo as vagas que surgirem durante a validade do certame ser providas pelos candidatos aprovados (subitem 2.8).

4) Impugnante: lvana Monique Corpes Castro

Sintese da impugnacgao: Alega a impugnante, em apertada sintese, que o edital deixou de prever a pontuagéo do titulo de
Residéncia Multiprofissional em Saude na Avaliagao de Titulos, embora se trate de modalidade de pds-graduacgéo /ato sensu,
com formag&o em servigo e carga horaria extensa. Sustenta que a omiss&o fere a isonomia entre os candidatos. Requer a
inclusdo do titulo como “pontuével” ou, ndo sendo acolhido o pedido, a apresenta¢éo da fundamentac&o legal da deciséo.
Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissao do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnacéo
apresentada, por ser desnecesséria a retificagdo pretendida. Ao contrario do alegado, ndo ha auséncia de previséao no edital.
A alinea C do subitem 16.11 atribui pontuagéo ao certificado de conclusao de curso de pos-graduacéo lato sensu, na area
especifica do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.129/2005,
a Residéncia em Area Profissional da Satide, nela compreendida a residéncia multiprofissional, constitui "modalidade de ensino
de pds-graduagao lato sensu", estando, portanto, abrangida pelo género j& contemplado na referida alinea. O certificado de
residéncia apresentado sera analisado pela Comissao Avaliadora na alinea C, observados a area especifica do cargo, a carga
horaria e as demais exigéncias formais dos subitens 16.5a 16.11..

5) Impugnante: Klicia de Fatima Souza de Azevedo

Sintese da impugnacao: Alega a impugnante, em apertada sintese, que diversas disposi¢des do edital seriam incompativeis

com a legislagdo e com os principios da Administracdo Publica, apresentando 14 pontos: (1) a remuneragdo do Técnico de

Enfermagem estaria abaixo do piso nacional proporcional; (2) a vedagéo a posse de quem tenha medida protetiva da Lei Maria

da Penha seria desproporcional; (3) a expressdo “sangdo impeditiva” seria genérica; (4) o limite de corre¢do das Provas

Discursivas seria injustificado; (5) os critérios da Prova Discursiva seriam subjetivos; (6) a cobranga de jurisprudéncia deveria

ser limitada; (7) haveria formalismo excessivo e momento inadequado na entrega dos titulos; (8) a vedagéo absoluta de acesso

as gravagdes violaria a LGPD e o direito de defesa; (9) a clausula de tratamento de dados implicaria rendncia a direitos; (10)

faltariam critérios objetivos para a isengdo pelo CadUnico; (11) faltaria memoéria de calculo da matriz do Anexo IX; (12) a

clausula de alteragdo do edital seria ampla demais; (13) néo haveria justificativa para o cargo de Fisioterapeuta exclusivamente

para cadastro de reserva; e (14) ndo estaria garantido o acesso aos elementos da avaliagéo individual. Requer a retificagdo
dos itens correspondentes e decisdo fundamentada sobre cada ponto.

Decisdao da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comisséo do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnacéo

apresentada, em todos os seus pontos, pelos fundamentos a seguir:

1. Remuneragdo: o valor informado no Anexo Ill corresponde ao vencimento-base fixado pela legislagao estadual, acrescido
das vantagens legais. A remuneragéo dos servidores somente pode ser fixada ou alterada por lei especifica, de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo (arts. 37, X, e 61, § 1°, Il, “a”, da CF), limitando-se o edital a reproduzi-la, sem competéncia
da Comisséao para modifica-la.

2. Medida protetiva (subitem 5.1, “I’): o requisito reproduz o art. 6°-A, paragrafo Unico, da Lei Estadual n® 5.810/19%4, cuja
observancia vincula a Comiss&o, nao podendo lei vigente ser afastada em sede de impugnagéo ao edital.

3. Sangao impeditiva (subitem 5.1, “j”): s&o impeditivas as san¢des que, por forga de lei, impedem o exercicio de cargo
publico, ndo cabendo ao edital cria-las ou alterar seus efeitos. A verificagdo ocorre individualmente, por ocasido da posse,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4. Limite de corre¢do das Provas Discursivas: a clausula de barreira foi reconhecida como constitucional pelo STF e é
praxe comum nos certames publicos. Os quantitativos do subitem 15.2 séo objetivos, prévios, isondmicos, superiores ao
numero de vagas e respeitam os empates na Ultima posigao.

5. Critérios da Prova Discursiva: os critérios, pontuagdes e descontos ja estdo detalhados nos subitens 15.11 a 15.11.1.3,
e 0 subitem 15.18.1 garante espelho individual de corregéo.

6. Jurisprudéncia: o subitem 14.6.3 apenas fixa 0 marco temporal das decisdes consideradas, permanecendo as questdes
restritas ao contetdo programatico do Anexo |.

7. Titulos: o subitem 16.5.1.1 j& admite documentos com assinatura digital ICP-Brasil ou verificaveis por QR Code. As regras
sobre a forma de apresentacdo dos titulos inserem-se na esfera discricionaria da Administracédo. Vale ressaltar que a



entrega dos titulos no ato da inscrigdo é adotada em outros certames, atendendo ao cronograma da Administragéo sem
impor &nus excessivo aos candidatos concorrentes. Ademais, a pontuagéo dos titulos somente é publicada apés a apuragéo
dos resultados das demais fases.

8. Gravagoes: a vedacao do subitem 6.5.9.5 protege a imagem e os dados de todos os candidatos e fiscais filmados (art. 5°,
X, da CF) e a seguranca do certame. As gravagdes sdo instrumento de fiscalizagéo, e as ocorréncias sdo registradas em
termo e ata, assegurado o recurso do item 19. Requisi¢des judiciais e de 6rgéos de controle decorrem da Constituigao e
da lei, independentemente de previs&o editalicia.

9. Tratamento de dados: o concurso publico rege-se pelo principio da publicidade (art. 37, caput, da CF), que exige a
divulgagdo de nomes, inscri¢des, notas e classificagdo como condigdo de controle da impessoalidade e da lisura do
certame. Tais dados ndo expdem o candidato a risco, e sua divulgagéo dispensa consentimento, nos termos dos arts. 7°,
I, llle § 3% e 23 da Lei n® 13.709/2018. Ao se inscrever, o candidato adere as regras do certame (subitem 6.5.9).

10. CadUnico: a anlise segue os critérios do Decreto n® 11.016/2022, com base nos dados do CadUnico no momento da
consulta, cabendo recurso contra o indeferimento (subitem 7.18).

11. Matriz do Anexo IX: percentuais, arredondamentos, posi¢des unificadas, reversdes e desisténcias estao disciplinados nos
subitens 8.1.13a8.1.15e 8.2.1 2 8.2.18.1. A matriz contida no Anexo |X esta disposto em estrita observancia a Lei Estadual
n® 11.286/2025, ao Decreto Estadual n® 5.130/2025, & Lei Estadual n° 5.810/1994 e as diretrizes da Nota Técnica n°
103/2026-PGE

12. Alteragdes do edital: o subitem 22.14 ja exige edital de retificacdo, com a devida publicidade, decorrendo os limites a
alteragbes da lei e dos principios da Administragdo Publica.

13. Fisioterapeuta: é licita a oferta de cargo exclusivamente para cadastro de reserva, cuja convocagao observara os subitens
271e28.

14. Acesso a avaliagdo: o edital j4 assegura acesso a imagem do cartdo-resposta (subitem 14.16), ao espelho da Prova
Discursiva (subitem 15.18.1) e a recursos em todas as etapas (item 19).

6) Impugnante: Ana Gabriela Sousa Gongalves

Sintese da impugnacao: Alega a impugnante, em apertada sintese, que ha inversdo temporal entre o item 2.4, que coloca a
Avaliagao de Titulos como 22 etapa, e 0s subitens 16.2 e 16.2.1, que exigem o envio dos titulos antes da realizagao das provas.
Sustenta que a exigéncia impde custos desnecessarios a candidatos que poderdo ser eliminados e contraria os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade, da eficiéncia, da isonomia e da finalidade. Requer que os titulos sejam apresentados
somente ap0s as provas ou, subsidiariamente, apos o resultado definitivo da 12 etapa, com ajuste do cronograma.

Decisdao da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comisséo do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnagéo
apresentada. A Avaliagdo de Titulos permanece como 22 etapa do certame, pois 0os documentos somente serdo avaliados e
pontuados para os candidatos aprovados na 1?2 etapa, com resultado divulgado apés as provas, conforme o Anexo IIl. O
recebimento antecipado da documentag@o constitui escolha de organizagdo do concurso, inserida na discricionariedade
administrativa, que permite concluir a andlise dos titulos no mesmo periodo da corregdo das provas, sem prolongar o
cronograma, em atengéo ao principio da eficiéncia. A regra foi publicada na abertura do certame e aplica-se igualmente a todos
os candidatos, inexistindo norma legal que imponha momento diverso. Ademais, o envio é realizado por upload, e o subitem
16.5.1.1 dispensa a autenticagdo em cartério para documentos com assinatura digital ICP-Brasil ou verificaveis por QR Code,
0 que afasta o alegado 6nus excessivo.

7) Impugnante: Dwane Louise de Castro Miranda

Sintese da impugnagédo: Alega a impugnante, em apertada sintese, que o edital é restritivo quanto a categoria dos
biomédicos, por ofertar vagas apenas para Farmacéutico, embora biomédicos especialistas em banco de sangue ou agéncia
transfusional exercam profissdo regulamentada com aptiddes semelhantes nessa area. Sustenta que um hospital de grande
porte necessita de equipe multiprofissional diversificada. Requer o aumento das vagas de Farmacéutico e a oferta de vagas
para biomédicos especialistas em banco de sangue.

Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comiss@o do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnagéo
apresentada. Os cargos publicos e seus requisitos de investidura sdo definidos pela Lei Estadual n® 10.655/2024. Neste
sentido, o cargo de Farmacéutico da FHCGV exige graduag@o em Farmacia, ndo sendo possivel, por meio do edital, abri-lo a
profissionais de outra formagdo. A definicdo dos cargos contemplados no concurso e do nimero de vagas constitui ato
discricionario da Administragdo, condicionado a necessidade do servigo e a disponibilidade orcamentaria. O edital prevé,
ademais, cadastro de reserva para o cargo de Farmacéutico.



8) Impugnante: Patricia Dias Fernandes

Sintese da impugnagao: Alega a impugnante, em apertada sintese, que o edital omitiu, sem justificativa, o cargo de Técnico
em Radiologia, embora a FHCGV seja referéncia em Cardiologia e Nefrologia e dependa do suporte continuo de diagndstico
por imagem e hemodinamica. Sustenta que a auséncia do cargo, sem vagas imediatas nem cadastro de reserva, perpetua
contratagOes temporarias ou terceirizagdes irregulares para atividade-fim permanente, em afronta ao principio da eficiéncia e
ao art. 37, I, da Constituigdo Federal. Requer a inclus&o do cargo no certame.

Decisdao da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissao do Concurso decidiu pelo indeferimento da impugnacgéo
apresentada. A definicdo dos cargos contemplados no concurso e do numero de vagas constitui ato discricionario da
Administragdo, no exercicio de sua autonomia administrativa (art. 18 da CF), condicionado a necessidade do servigo, a
existéncia de cargos vagos criados em lei e a disponibilidade orcamentaria. A ndo inclusdo de determinado cargo neste certame
nao torna ilegais as regras do edital nem impede a realizagéo de concurso futuro, e eventuais formas de contratagéo adotadas
pela Fundagao sdo matéria de gestao de pessoal, alheia ao objeto da impugnago.

9) Impugnante: Cecilia Carneiro

Sintese da impugnagdo: Alega a impugnante, em apertada sintese, que o subitem 7.1 contempla a isengéo da taxa de
inscrigdo apenas para inscritos no CadUnico, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
Sustenta que legislagdes analogas incentivam a doagdo de medula éssea em concursos publicos, dada a relevancia social da
causa. Requer a extenséo da isen¢do aos doadores cadastrados no REDOME e a indicagdo do canal adequado para o pleito.
Decisdo da Comissao: Vistos, relatados e discutidos, a Comissdo do Concurso decidiu pelo ndo conhecimento do pedido,
por intempestivo, uma vez que foi apresentado em 24 de setembro de 2026, apos o prazo previsto no subitem 3.1 do edital.
Ainda que assim néo fosse, 0 pedido ndo mereceria acolhimento, pois a isencdo de taxa de inscri¢do depende de previsao
legal. O subitem 7.1 contempla as hipdteses previstas na legislagdo aplicavel ao certame (Decreto n® 11.016/2022, Lei Estadual
n° 6.988/2007 e Lei Estadual n® 11.040/2025). A Lei Federal n° 13.656/2018, que trata dos doadores de medula éssea, aplica-
se aos concursos do Poder Executivo federal, inexistindo lei estadual que estenda o beneficio aos concursos do Estado do
Para.

Belém/PA, 08 de outubro de 2026.

Instituto Consulplan



